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isbasi Egitim Programlar

"Iscinizi Kendiniz Yetistirin"

En az 2 sigortal galisani olan igverenlerin yararlanabildigi program kapsaminda galisan
sayinizin % 30’una kadar katilimci talep edebilirsiniz. Programdan yararlanmak igin en az %
50 istihdam taahhidi verme ve katilimcilari en az program siresi kadar istihdam etme
zorunlulugu bulunmaktadir.

isbasi Egitim Programi; bilisim ve imalat sektérlerindeki isyeri ve mesleklerde en fazla 6 ay,
diger sektorlerde ise en fazla 3 ay olarak uygulanmaktadir.

Siber glvenlik, bulut bilisim, oyun gelistirme uzmani ve kodlama gibi ¢agimizin ve gelecegin
meslekleri olarak gorilen alanlarda diizenlenecek olan isbasi egitim programlarina katilan
18-29 yas arasli gengler icin isbasi egitim programlarinin siiresi 9 ay uygulanacaktir.

Program giinde en az 5 en fazla 8 saat olmak lzere ve haftada 6 guni agsmamak kaydiyla
haftalik 45 saati gegmeyecek sekilde planlanabilir.

Program siresince katilimci zaruri gideri (glinlik 77,70 TL, 6grenciler igin 58,27 TL, issizlik
ddenegi alanlar icin 38,85 TL) ve kisa vadeli sigorta prim giderleri iSKUR tarafindan
karsilanmaktadir. Gelecegin meslekleri olarak belirlenecek mesleklerde diizenlenen
programlarda katilimcilara 75 TL zaruri gider 6denecektir.

Bu sekilde katilimciyi isin basinda gorme imkani bularak kendi ihtiyaciniza gore yetistirebilir
ve daha sonra istihdam ederek “Tesvikler” kisminda yer alan tesviklerden faydalanabilirsiniz.



Mesleki Egitim Kurslari

ISYERLERINE YONELIK MESLEKi EGITIM KURSLARI

ihtiya¢ duydugunuz nitelikteki isgiiciinii sizinle beraber secerek diizenleyebilecegimiz kurslar
ile beraber yetistirebiliriz. Bu sekilde eleman ihtiyacinizi hizl ve etkin bir sekilde karsilayabilir
ve isglicu yetistirme maliyetlerinden kurtulabilirsiniz.

ihtiya¢ duydugunuz nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinin yani sira halihazirda ¢alisaniniz olan
ancak gesitli mevzuatlar ile belirlenen belgelere sahip olmayan isgilerinizin de belge sahibi
olmasi igin “Calisanlarin Mesleki Egitimi Kurslari”ndan faydalanarak egitim igin hicbir gider
odemeden ¢alisanlarinizi belge sahibi yapabilirsiniz.

isbirligi veya hizmet alimi yéntemleri ile diizenlenecek kurslarda egitici giderleri, kursiyer
zaruri gideri ile kisa vadeli sigorta giderleri ISKUR tarafindan karsilanmaktadir.

ise ilk Adim Projesi

Gengleri istihdam Eden isverenlere iSKUR’dan Destek

ise ilk Adim Projesi ile Giniversite mezunu genglerin isglicii piyasasinda kalici istihdaminin
saglanmasini hedefliyoruz. Projeyle nitelikli isglici talebinde bulunan isverenlerin aradigi
ozelliklere sahip elemanlari istihdam edebilmelerine yardimci oluyoruz.

Fakiilte veya yuksek okullardan mezun 18-29 yas arasi gencleri kapsayan proje ile isbasi
egitim programi sonrasi istihdam silirecinde isverenlere Uicret destegi sagliyoruz.

Program sonrasi zorunlu istihdam siirecinde net asgari licretin %50’sine karsilik gelen tutarini
zorunlu istihdamin sonunda toplu olarak 6diiyoruz.

Zorunlu istihdam siireci sonrasinda isveren tarafindan 12 ay siireyle bu kisileri istihdam
etmeye devam edecegine dair taahhit verilmesi ve yeni bir sozlesme imzalanmasi
durumunda 12 ay siliresince net asgari licretin %25’ini aylik olarak 6demeye devam ediyoruz.

Proje kapsaminda verilen destek, 01/08/2018 — 28/02/2019 tarihleri arasinda agilan isbasi
egitim programlarini kapsiyor.



ilave istihdam Tesviki

4447 sayili Kanunun gegici 19 ve 21 nci maddeleri kapsaminda uygulanmaktadir.
e Sigortali yoniinden aranilan sartlar:
Sigortalilarin;

— ise alindiklari aydan énceki ti¢ ayda 10 giinden fazla 5510/4-a,b,c kapsaminda sigortaliliklarinin
bulunmamasi,

— ISKUR’a kayitli issiz olmasi,

—1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda 6zel sektor isverenlerince istihdam edilmeleri,
gerekmektedir.

e isyeri yéniinden aranilan sartlar:

— Ozel sektér isverenine ait olmasi,

— Sigortalinin ise giris tarihinden 6nceki takvim yilina iliskin ise alindiklari isyerinden bildirilen aylk
prim ve hizmet belgelerindeki veya muhtasar prim hizmet beyannamelerindeki ortalamaya ilave
olarak calistiriimasi,

— Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde SGK’ya verilmesi,
— Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siresi icinde 6denmesi,

— Yasal 6deme siiresi ge¢mis sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi,

— CGahstirdig kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilari fiilen galistirmadig
yoniinde herhangi bir tespitin bulunmamasi,

gerekmektedir.
¢ Destek tutari
Destek tutari, isyerinin faaliyette bulundugu sektore gore farkli hesaplanacaktir.

e imalat veya bilisim sektériinde faaliyet gdsteren isyerlerinde ilgili déneme ait giinliik briit asgari
Ucretin sigortalinin prim 6deme giin sayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek Uzere, ilave
istihdam edilecek her bir sigortalinin 6.822,40 TL’ye kadarki prime esas kazang tutari icin ddeyecekleri
tiim primler (959,40 ila 2.558,40 TL) ile 153,74 TL’lik damga ve gelir vergisi karsilanacaktir. (Toplamda
1.113,14 ila 2.712,14 TL)

e Diger sektorlerde faaliyet gosteren isyerlerinde ilave istihdam edilecek her bir sigortali prime esas
kazang alt sinirt Gzerinden hesaplanacak tim primler (959,40 TL) ile 153,74 TL'lik damga ve gelir
vergisi karsilanacaktir. (Toplamda 1.113,14 TL)



o Destek Siresi

2020/Aralik ayr asiimamak kaydiyla, destek stiresi 1/1/2018 ile 31/12/2020 tarihleri arasinda istihdam
edilen her bir sigortal icin 12 aydir. Ancak istihdam edilen sigortalinin, 18 yasindan blyutk 25
yasindan kiguk erkek, 18 yasindan buyik kadin veya Kuruma kayitl engelli olmasi durumunda destek
18 ay suireyle uygulanacaktir.

¢ Ek Kurallar
- Bilisim sektoriinde destekten yararlanacak isyerlerini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.

- 1/1/2018 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda 5510 sayili Kanun kapsamina alinan isyerleri ile daha
once tescil edildigi halde ortalama sigortali sayisinin hesaplandig yilda sigortal ¢alistirmayan isleri;
1/1/2018 tarihinden sonra ilk defa sigortali bildiriminde bulunulan ayi takip eden {glincii aydan
itibaren 12 veya 18 ay siireyle bu destekten yararlandirilir.

- Bu tesvikten yararlanilan ayda ayni sigortali igin diger sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerinden
yararlanilamaz.

Engelli istihdami Tesviki

Ozel sektér isverenlerinin kontenjan dahilinde veya kontenjan fazlasi olarak ya da yikimlii
olmadiklari halde engelli ¢alistirmalari durumunda isverenlerin bu sekilde galistirdiklari her
bir engelli icin asgari lcret dizeyindeki sosyal givenlik primi isveren paylarinin tamami
(524,47 TL) Hazinece karsilanmasi seklinde degistirilmistir.

Asgari Ucret Destegi

5510 sayili Kanunun gegici 78 inci maddesi kapsaminda uygulanmaktadir.
2019 yili boyunca destek saglanacaktir.

isverenler Yoniinden Aranan Sartlar;

Ozel sektor isyeri isverenleri,

5018 sayili Kanuna ekli (I) sayili cetvelde belirtilen kamu idareleri disinda kalan diger kamu
isyeri isverenleri,

Sigortalilar YonUnden Aranan Sartlar;

5510 sayili Kanunun 4 {ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda
uzun vadeli sigorta kollari(MYQ) hiikiimleri uygulanan sigortalilar,

Destek Tutari

2019 yili 6ncesi tescil edilen isyerleri icin 2018 yilinin ayni ayinda prime esas ginlik kazanci
102 TL (6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu hiikiimleri uyarinca toplu is
sozlesmesine tabi 6zel sektor isverenlerine ait igyerleri igin 203 TL) ve altinda bildirilen
sigortalilarin toplam prim 6deme gln sayisi asilmamak kaydiyla 2019 yilinda cari ayda
bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme giin sayisinin,



2019 yilinda tescil edilen igyerleri igin ise destek kapsamina giren tim sigortalilarin toplam
prim 6deme giin sayisinin,

2018 yili Ocak ila Kasim aylarinda/donemlerinde uzun vadeli sigorta kollarindan bildirimi
yapilan 5510 sayili Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortali sayisi ortalamasi; 500°Un altinda olan isyerleri icin glinliik 5 TL, 500 ve Uzerinde olan
isyerlerinde ise 3,36 TL ile carpimi sonucu bulunacak tutar kadar asgari Ucret destegi
verilecektir.

Destekten yararlanilacak ayda, 2018 yili Ocak ila Kasim aylari/doneminde 5510 sayili
Kanunun 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta
kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisinin altinda
bildirimde bulunulmasi halinde ilgili ay icin bu destekten yararlanilamayacaktir.

Kadin, Geng ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlarin Tesviki

31.12.2020 yilina kadar issiz olan kisileri istihdam eden 6zel sektor isverenlerin prime esas kazang Ust
sinirina kadarki sosyal giivenlik primi isveren paylari (524,47 TLila 3.933,54 TL) issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanmaktadir.

Faydalanma sartlari
- Kisinin son 6 aydir issiz olmasi

- Kisinin istihdam edildigi tarihten 6nceki son 6 ayin ortalama sigortali calisan sayisina ilave olarak
istihdam edilmesi

- Ozel sektor isvereni olmasi

Faydalanma siiresi

- 18 yas ve lzeri kadinlari istihdam eden isverenlere 24 ila 54 ay,
- 18-29 yas arasi erkekleri istihdam eden isverenlere 12 ila 54 ay,
- 29 yas ve lzeri erkekleri istihdam eden isverenlere 6 ila 30 ay,

- Calismakta iken; 01.03.2011 tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar, mesleki ve teknik egitimi
tamamlayanlar veya isglicli yetistirme kurslarini bitirenleri istihdam eden isverenlere 12 ay,

siireyle destek saglanmaktadir. iISKUR’a kayitl olmayi tesvik etmek amaciyla kisinin iISKUR’a kayitli
olmasi durumunda destek siiresine 6 ay eklenilmesi yoniinde hiikiim getirilmistir.

isverenlerce; aylik prim ve hizmet belgesinin yasal siiresi icerisinde SGK’ya verilmesi ve primlerin
yasal suresi icerisinde 6denmesi gerekmektedir.



issizlik Odenegi Alanlara Yénelik Tesvik

issizlik ddenegi alanlarin; ise alindigi tarihten dnceki son alti aylik dénemde, prim ve hizmet
belgelerinde bildirilen ortalama sigortal sayisina ilave olarak ise alinmasi durumunda kisinin
kalan igsizlik 6denegi siiresince asgari lcret Uzerinden hesaplanan sosyal glvenlik priminin
%1’lik kismi haric olmak Uzere tamami (857,06 TL) Issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmaktadir.

isverene destek saglanan siire kisinin baslangicta issizlik 6denegi icin belirlenen toplam hak
sahipligi stiresinden dusiiliir. isverenlerce; aylik prim ve hizmet belgesinin yasal siresi
icerisinde SGK'ya  verilmesi ve primlerin yasal silresi icerisinde Odenmesi
gerekmektedir.iscinin, isten ayrildigi isyerinde tekrar ise baslamasi halinde bu tesvik
hikimlerinden yararlanilamaz.

Kisa Calisma Odenegi

Kisa Calisma Uygulamasi

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma
sirelerinin gecici olarak en az Ugte bir oraninda azaltilmasi veya sireklilik kosulu
aranmaksizin isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta sireyle
durdurulmasi hallerinde, isyerinde Ug¢ aylr asmamak tizere (Cumhurbaskani karari ile 6 aya
kadar uzatilabilir.) sigortalilara calisamadiklari donem icin gelir destegi saglayan bir
uygulamadir.

Kisa ¢alisma uygulamasi bakimindan “Genel Ekonomik” kriz

Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylarin, lilke ekonomisi ve dolayisiyla
isyerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumlardir.

Kisa ¢alisma uygulamasi bakimindan “Bélgesel Kriz”

Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolayi belirli bir il veya bdlgede faaliyette bulunan
isyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildigi durumlardir.

Kisa galisma uygulamasi bakimindan “Sektorel Kriz”

Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylardan dogrudan etkilenen sektorler ve
bunlarla baglantili diger sektérlerdeki isyerlerinin ciddi anlamda sarsildigi durumlardir.



Kisa galisma uygulamasi bakimindan “Zorlayici Sebepler”

isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, dnceden kestirilemeyen, bunun
sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gegici olarak ¢alisma siiresinin
azaltilmasi veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan digsal
etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlari ya da deprem, yangin, su baskini, heyelan,
salgin hastalik, seferberlik gibi durumlardir.

Kisa Calisma Kapsaminda;

* jscilere kisa calisma 6denegi 6denmesi,
* Genel Saglik Sigortasi primleri 6denmesi,
hizmetleri saglanmaktadir.

isyerinde Kisa Calisma Uygulanabilmesi igin;

o isverenin; genel ekonomik, sektdrel, bélgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki
calisma siiresinin 6nemli dlgtide azaldigi veya durdugu yéniinde iSKUR’a basvuruda
bulunmasi ve is Miifettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu isyerinin bu durumlardan
etkilendiginin tespit edilmesi gerekmektedir.

iscinin Kisa Calisma Odeneginden Yararlanabilmesi igin;

 lIsverenin kisa calisma talebinin uygun bulunmasi,

e lscinin kisa calismanin bagladigi tarihte, 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesine gére
calisma siireleri ve issizlik sigortasi primi 6deme gilin sayisi bakimindan issizlik 6denegine
hak kazanmis olmasi (Kisa galismanin basladigi tarihten énceki son 120 giin hizmet akdine
tabi olanlardan son Ug yil igcinde en az 600 glin sureyle igsizlik sigortasi primi 6demis
olanlar),

e Kisa galismaya katilacaklar listesinde is¢inin bilgilerinin bulunmasi,

gerekmektedir.

Kisa Calisma Talebinde Bulunulmasi ve Talebin Degerlendirilmesi
isverenler, genel ekonomik, sektérel, bélgesel kriz veya zorlayici sebeplerle Kisa Calisma

Talep Formunu ve kisa galisma yaptirilacak isgilere iliskin bilgileri igeren listeyimanyetik ve
yazili ortamda doldurarak kisa ¢alisma basvurusunda bulunulabilir.



Genel ekonomik, sektérel veya bolgesel kriz ile digsal etkilerden kaynaklanan dénemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerin varliginin isgi ve isveren sendikalari
konfederasyonlarinca iddia edilmesi veya bu yonde kuvvetli emarenin bulunmasi halinde
konu, iISKUR Yoénetim Kurulunca degerlendirilerek karara baglanir. Deprem, yangin, su
baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlar igin diger zorlayici sebep
gerekgesiyle yapilan basvurular igin Yonetim Kurulu Karari aranmaz.

Genel ekonomik, sektérel veya bolgesel kriz ile digsal etkilerden kaynaklanan dénemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerle ilgili Yonetim Kurulunca alinmis bir karar
bulunmuyorsa isverenlerce bagvurular Kurum birimi tarafindan reddedilir.

isverenin kisa calisma talebinin uygunluguna iliskin is Mufettisleri tarafindan uygunluk tespiti
gerceklestirilir.

Uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa ¢alisma uygulanacak isci listesinin
degistiriimesine ve/veya isyerinde uygulanan kisa ¢alisma siresinin arttirilmasina yonelik
isveren talepleri, yeni basvuru olarak degerlendirilir.

isverene Kisa Calisma Talebinin Sonucunun Bildirilmesi

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerden dolayi isyerindeki ¢calisma
siiresinin ®nemli dl¢lide azaldigi veya durdugunun is Mifettislerince yapilan uygunluk tespiti
sonucu isverene ISKUR tarafindan bildirilir. isveren de durumu, isyerinde iscilerin
gorebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa toplu is s6zlesmesine taraf isci sendikasina bildirir.
ilan yoluyla iscilere duyuru yapilamadigi durumlarda, kisa calismaya tabi iscilere yazili
bildirim yapilir. Kisa galisma talebi uygun bulunan isveren Kurumca bildirilen stirede Kisa
Galisma Bildirim Listesini glncelleyerek gdnderir.

Kisa Calisma Odenegi Siiresi, Miktari ve Odenmesi

Gunlik kisa galisma 6denegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanglari dikkate
alinarak hesaplanan giinliik ortalama brit kazancinin % 60"idir. Bu sekilde hesaplanan kisa
¢alisma 6denegi miktari, aylik asgari Gcretin brit tutarinin % 150’sini gecemez.

Kisa galisma 6denegi, calismadigi sureler igin, is¢inin kendisine ve aylik olarak her ayin
besinde ddenir. Odeme tarihini &ne cekmeye Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
yetkilidir.



Asagida 2019 yili icin aylik kisa ¢alisma 6denegi hesabi verilmistir.

Son 12 Aylik Prime s . L
Hesaplanan Issizlik . Odenecek Issizlik
Esas Kazanclarin Aylik Odenegi Miktart Damga Vergisi Odenegi Miktar
Ortalamasi
Son 12 Ay Asgari Ucretle | 5 550 4 1535,04 11,65 1523,19
Calisan
Son 12 Ay 4.000 TL ile 4.000,00 2.400,00 18,22 2.381,78
Calisan
son 12 Ay 7.000 Tl ile 7.000,00 3.837,60 (*) 20,13 3.808,47
Calisan

(*) Hesaplanan issizlik 6denegi miktar1, aylik asgari ticretin briit tutarmin %150’sini gegemeyecegi i¢in 6denecek aylik kisa
calisma 6denegi miktar1 bu sekilde hesaplanmigtir. 2019 yilinda briit asgari {icret 2.558,40 TL'dir.

Kisa calismanin giinliik, haftalik veya aylik calisma siiresi icerisinde yapilacagl zaman araligi
isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.

Kisa calisma o6denegi, isyerinde uygulanan haftalik calisma siresini tamamlayacak sekilde
calisiilmayan sireler icin aylik olarak verilir.

Kisa calisma yapilan sireler icin, kisa calismaya tabi tutulan isciler adina SGK Aylik Prim ve
Hizmet Belgesi ile eksik giin gerekcesi “18-Kisa Calisma Odenegi” olarak bildirilir.

Kisa calisma ddeneginin siresi (¢ ayl asmamak kaydiyla kisa ¢alisma siresi kadardir ve kisa
calisma 6demeleri, hak edilen issizlik 6deneginden mahsup edilmektedir.

Kisa galisma 6deneginin sliresini alti aya kadar uzatmaya ve issizlik 6deneginden mahsup
edilip edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa ¢alisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili Kanunun
24 Uncld maddesinin (lll) numarali bendinde ve 40 inci maddesinde ongorilen bir haftalik
siireden sonra baslar. Bu bir haftalik siire icerisinde Ucret ve prim ylktumlalikleri isverene
aittir.

Kisa ¢alisma yapan iscinin calisiimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinlerine
iliskin Ucret ve kisa calisma o6denegi miktari, kisa calisma yapilan siireyle orantili olarak
isveren ve Kurum tarafindan ddenir.

isverenin hatal bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla ddemeler, yasal faizi ile birlikte
isverenden, iscinin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte isciden
tahsil edilir.



Kisa Calisma Odenegi Alinan Siire igin Odenen Primler

iscinin kisa ¢alisma ddenegi aldigi siire icin genel saghk sigortasi primleri édenmektedir. S6z
konusu dénemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri aktariimaz.

Kisa Calismanin Erken Sona Ermesi

isverenin, kisa calisma uygulamasi devam ederken, normal faaliyetine baslamaya karar
vermesi halinde durumu Kurum birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi is¢i sendikasina ve
iscilere alti isglinl 6nce yazil olarak bildirmesi zorunludur.

Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa ¢alisma sona erer. Geg bildirimlere iliskin olusan
yersiz 6demeler yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Kisa Calisma Odeneginin Kesilmesi

Kisa calisma odenegi alanlarin ise girmesi, yashlik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir
sebeple silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi nedeniyle isinden
ayrilmasi hallerinde veya gegici is goremezlik 6deneginin baslamasi durumunda gegici is
goremezlik 6denegine konu olan saglik raporunun basladigl tarih itibariyle kisa ¢alisma
odenegi kesilir.

isverenin Kayit Tutma Zorunlulugu

Kisa galisma yapan isveren, isgilerin galisma surelerine iliskin kayitlari tutmak ve istenilmesi

halinde ibraz etmek zorundadir.



